
 
 
 

I. BENEFICIOS DE LA CERTIFICACION 

 

Al certificar auditores, ASCOLDA, brinda mayor seguridad a las partes 

interesadas, ya que el sistema de gestión de calidad, garantiza que los 

auditores cuentan con los estándares de Educación, Formación, Habilidades y 

Experiencia previamente establecidos y además se compromete a:  

• Tener un enfoque Humano e Integral. 

• Respetar principios de ética e imparcialidad. 

• Se ocupa de su presentación personal. 

• Lidera y gestiona el proceso de auditoría. 

• Identifica y comprende los procesos pertenecientes a cada organización. 

• Planifica y organiza una auditoría. 

• Evalúa evidencias objetivas y establecer la efectividad de un sistema  de 

gestión de calidad determinado. 

• Comunicar información clara en forma oral y escrita. 

• Informar con exactitud hallazgos y conclusiones. 

Beneficios para las personas certificadas 

La certificación de personas garantiza que dispone de unas competencias 

mínimas, avaladas por una entidad independiente a través de un proceso de 

certificación adecuado e imparcial. 

La certificación contribuye a su desarrollo personal y profesional dándole la 

seguridad de poseer las pautas adecuadas para llevar a cabo su trabajo.    

Los profesionales certificados están siempre al día en cuanto a los nuevos 

conocimientos y estrategias de gestión, disponiendo de las herramientas 

óptimas para la mejora continua. 

Constituye un valor diferenciador  importante en el mercado laboral. 

 

  



 
 

Beneficios para las organizaciones que contratan o tienen auditores 

certificados. 

La certificación le garantiza la  competencia y experiencia de sus auditores.  

Tendrá la confianza de que está contando con auditores certificados, de los 

que obtendrá productividad desde el primer día.  

La certificación es un incentivo para sus empleados, al poner a su disposición 

una certificación reconocida. 

 


